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AL SR. PRESIDENTE DE
LA LEGISLATURA DE 30
TIERRA DEL FUEGO A.LA.S.
N JOR Moo, D

25JUL. 1997 i

DE MI MAYOR CONSIDERACION: 0 0426 /97
Tengo el agrado de dirigirme a UD. Y
por su intermedio al resto de los legisladores con relacion al proyecto de ley
n 261 denominado “COLEGIO PROFESIONAL DE AGRIMENSURA
LARQUITECTURA E INGENIERIA” ingresado el 21.05.97.

En tal sentido le hemos enviado dos
notas n 195 del 4..06.97 y otra nota de fecha 13.05.97 | solicitando se nos
excluya de dicho proyecto de ley , tenemos conocimiento que otros
profesionales han solicitado o mismo en ese sentido, por ser el mencionado
proyecto, inconsulto y no consensuado aparentemente con nadie.

Como aporte el abajo firmante,
Profesional Técnico , eleva a Usted. El proyecto de ley del “CONSEJO
PROFESIONAL TECNICO”.
Fundamento dicho proyecto en lo
siguiente:

a)-La inclusion dentro de una misma
prevision legal de profesiones como las del proyecto 261, ya por sus
incumbencia como diferencias metodologicas ,hacen decididamente
desaconsejable un régimen comun, sin ninguna necesidad.

b)-En provincias similares a la de
Tierra del Fuego A.LLA.S., en sismo ;por ejemplo San Juan ,hace cuarenta y
cinco aios ,los profesionales técnicos , tienen su propio Consejo Profesional
Técnico, funcionando correctamente.

¢)- Por ejemplo un caso hipotético de
que la COMISION DE DISCIPLINA ,Tenga que juzgar a un Profesional ,el
profesional Técnico , no tendria que tomar parte hacia un Ingeniero ,pues
seria una falta de ETICA, por las incumbencias del Titulo.

Por todo lo expuesto , quedo a

vuestra entera colaboracion para clarificar ,consensuar, ampliar y mejorar
dicho proyecto a fin de que sea aprobado , en beneficio para la sociedad
toda.
Para notificacion del suscripto e informacion dirigir correspondencia a
MM.de O. Raul VILLEGAS ,GUEMES 585 -(9420) Rio Grande- Tierra
del Fuego. Telef. 0964-32680

Saludo a Ud. Muy atentamente.

RiO GRANDE .25 DE JULIO DE 1997

MATRICULA PROF. 639

_ STRO MAYOR DE OBRAS X{
F/ D x \o N\ (o '\as dOO:L (42_) GUEMES 585 - RIO GDE: TF







% La Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego,
- ' . Antértida e Islas del Atlantico Sur

£ g e el S vty Aoy

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

CONSEJO PROFESIONAL TECNIC’O _NORDL%S GENERALES i
Okjeto  _ , . [ 3
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-+ Articulo 1° El gjercicio de las profesiones Tcz_o—ucas cz_h( P
- todas sus especialidades y diversos grados, "« V1> Jgmee gt L Foan s Do,

. queda sujeto a la normativa de la presente Ley y a las normatlvas reglamentarxas que se

' dicten en consecuencia, dentro del terntono de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartlda
e Islas del Atlantico Sur - .
Articulo?2? — Créase el Consejo Profesional Técnico como per-
sona de Derecho Publico, con capacidad para obligarse piblica y pri-
vadamente,

R T

Articulo 3? — Integracién: E] Consejo Profesional Técnico es-
tard integrado por todos los profesionales con titulo de Técnico expe- i
dido por Instituto de Ensefianza de nivel secundario o superior, o re-
conocido o revalidado de conformidad a,la legislacién vigente, en tan-
to ejerzan la profesién y tengan domicilio rea] en la Provincia.

-

—_—

Integraran el Conse_)o Profesional Técnico las personas refe- = =@ L
rldas en el inciso 1, sub-i mcmo a) del articulo 11° de este reglamento,
; s 3 . s 5 % . vy e . 2 Lo ¥
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Articulo4? — Domicilio - Zona de actuacién: El Consejo Pro-
fesional Técnico tendrd por zona de actuacién todo el territorio de la
Provincia, sin perjuicio de la participacién en entes o entidades regio-
nales, nacionales, internacionales o. mundiales. El asiento de la Insti-

_tucién se encontrard en la Ciudad Capital de la Provincia, pudiéndo-
se constituir delegaciones en los lugares en los que e] nimero de.téc-
nicos o la importancia de sus actividades determinen la necesidad o
conveniencia de ello. Las referidas delegaciones serin auxiliares del

. Consejo y funcionardn con las atribuciones que se les fijen reglamen-

| tariamente o se les delegue por el Consejo Directivo, representando a

la Institucién en calidad de Consejo Regmnal o Departamenta] Y bajo
la denominacién correspondiente. - ' - : : p . D
. : |
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Articulo '5¢ — Objetivos - Medij)s: El Consejo Profesional Téc-

nico tendrd por finalidades principales'

1) Velar pOl el cump]muento de esta_ Ley T -7 N

[ v

2) Establecer las normas de ética profesional a que deberdn ate-
nerse sus matriculados, dictandd el Cédigo respectivo,

3) Proponer al Poder EJecutmvo los reglamentos necesarios para la

aplicacién de esta Ley - o . .

4) Colaborar en estudios, informes, proyectos, dictimenes y demés
casos en que ello sea requerldo por los ¢ deres piblicos o por

entidades de nive] | relevante, sea en materm cientifica o norma-

tiva. ;

5) Promover la legislacién que atafie a la profesiones técnicas,
1]
6) Colaborar con los poderes publlcm en caso de graves emergen-
cias, en cuestiones relacionadas con su 4rea,

7) Acusar a los funcionarios administrativos que incurrieran en in-
fraceién o incumplimiento de las} obligaciones emergentes de la
legislacidn técnica industrial. i

8) Organizar regimenes asistenciales o previsionales de los técnicos
industriales, procurando una adecuada cobertura de los mismos
y. de sus nicleos familiares en toda contingencia mediante un ade-
cuado sistema de seguridad socia‘l_

8) Propender a la unién y unidad gremial de los técnicos industria-
les, a cuyo fin destinard las dos terceras partes de los ingresos en
concepto de contribucién de honorarios al sostenimiento de la en-
tidad de integracién voluntaria con mayor niimero de afiliados.

10) Dentro de su competencia, y sin intervenir en &4reas asumidas
por la entidad de. 1nteg1~ac1on voluntama realizar todo lo que
fenga relacidén con el beneficio co]ectlvo del sector.

11) Otorgar la matricula profesional.

.

Articulo 69 — Capacidad: Rl Cfmsejo Profesionsl Técnico ten-
drd capacidad legal para adquirir todaj clase de bienes, aceptar dora-
ciones o legados, enajenar a titulo grah.uto U oneros, constitmr dere-
chos reales o garantfas reales o periongles contrper pres‘camOS en di-

@

nero con o sin garantias, celebrar contratos, asociarse con entidades
similares y, en general, realizar toda clase de actos juridicos relacio-
nados con sus fines. "

Articulo 79 — Patrimonio - Recursos: El Patrimonio del ConseQ
jo Profesmnal Técnico se compondra de los bienes - - .
. que adquiera con los siguientes Tecursos:

“1) Los aportes de los matriculados en ejercicic de la profesién,
2) Los subsidios, las subvenciones, las donaciones o los legados,

3)" La explotacién civil o natural de sus bienes.

4) Inversiones. o
~5) Todo otro ingreso dispuesto o autorizado por Asamblea,

Articulo 8 — Percepcién: Las cuotas ordinarias, extraordina-
‘“ias, o espec1ales asi como los derechos o sellados serdn fijados en
As"lmblea por mayoria absoluta de los presentes, pudlendose facultar
al Consejo Directivo para realizar reajustes y para determinar las
oportunidades en que se efectuard la percepcién de los mismos, asf
como para establecer Ja forma en que se efectivizard la contribucién,

El Consejo podré requerir o aceptar el pago de retribuclones
por actividades realizadas o a realizar a requerimiento de los Pode-
res Publicos.

Articulo 99 — Falta de Pago: La falta de pago por parte de
los matriculados respecto de las contribuciones a su cargo importari
manifestacién de abandono del ejercicio profesional  debiendo el Con-
se€jo Directivo inhabilitar al deudor, La rehabilitacién se producird
previo pago de lo adeudado, actualizado al momento de la efectiviza-
cién con mds un recargo del 20% sobre el monto resultante en con- -
cepto de multa. La rehabilitacién serd dispuesta por la Presidencia,
mediante Resolucién realizable por el Consejo Directivo en la reunién
inmediata siguiente,

El inhabilitado por falta de pago de contribuciones a su cargo
se considerari comprendido en la situacidén prevista por el inciso 39
del articulo 11° de esta reglamentacidn.

Articulo 10° — Aporte por Honorarios: La factura por log ho- a
norarios del técnico interviniente serd elaborada por triplicade de- -
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biendo Qresen rsﬁ,a*f Consejo Profesional Técnico. Del monto total
‘de los mismegmur~tres por ciento (83%) serid aportado en calidad de
contribucién 2l Consejo. En caso de que la factura no se ajuste al
.arancel, e] Consejo Directivo podréd ——de oficio-— observar la mflsma
v disponer gue se practiquen las rectificaciones pertinentes, sm per-
juicio de las medidas disciplinarias correspondientes.

\

Las reparticiones publicas nacionales, provinciales y munll,xpa-
les encargadas de la aprobacién, inscripcién o visacién inicial de! pla-
nos, proyectos, tasaciones e informes en materia de competenma de
los tecmcob mdustnales, no entregard el {frabajo aprobado sin lalpre-
sentacién de la constancia expedida por el Consejo Profesional Téc-
‘nico de haber cumplido el profesional y su comitente con los requisi-
tos establecidos por la reglamentacién y el contrato suseripto por.am-
bas partes. ' ' !

En las especialidades no comprendidas en dichos instrumentos,
el Consejo Profesional Técnico adoptara los recaudos necesarios para
hacer efectiva Ia contribucidn,

MATRICULA i

Articulo 119 — Clasificacién: El Consejo Profesional Tecmco
-determinard las especialidades y tendra a su cargo la matncuh de
cada una de ellas, clasificando a sus inscriptos conforme lo determme
Ja reglamentaczon

N

L LTl , '
i

En cada especialidad, los inscriptos seran clasificados de ]a si-
gulente mdnera: . . I

- 1) Técnicos en actividad de ejercicio de la profesidn:

. &) con dormc‘ho real en 1a Provmcxa'

b) can don:ucx];o real fuera de Ia Provmc1a.

2) Técnicos en funciones o cargos incompatibles en el ejerci-
cic d= la profesidn.

3) Técnicos en pasividad por abandono del ejercicio de la pro-
fesion.

4) Técnicos excluidos del ejercicio de la profesidn,

Los técnices fallecidos seran dades de baja mediante la ates-
tacién en el Registro respectivo del deceso real o presunto,

Articule 12° — Aztividad de Ejercicie: Es requisito indispensa-
Ixle para el ejercicio de la profesidn <le Téenico Industrial en la Pro-
vincia, tanto en la actividad puiblica como en la m‘i‘cald cstar ins-
cripto en la matricula. Bl Consejo onfe.ﬂonal velard por el riguroso
cumpl miento de esta dispozicion.

Los organismos ptblicos y las empresas o personas fisicas de-
berin requerir constancia de la vigencia de la matriculacién en ejer-
cicic activo de la profesién de toda persona que sea designada o con-
tratada cn calidad de téenico industrial. Los registros profesionales
respelaran coma unico el nimero de matricula olorgado por ¢! Con-
sejo Profesional, el que expedird credencial que sustituira al Diploma

en todo tram.'.te.

El Caonsejo Profesional podrad solicitar el aux‘lic de la fuerza
publica para hacer cumplir la Ley y requerir informes, antecedentes
y colaboracién de reparticiones publicas provinciales y muniocipales
para el mejor cumplimiento de su cometido,

. Articulo 139 — Requisitos. La inscripcién se efectuarz a solici-
tud de cada interesado, previo cumplimiento de los siguientes requi-
sitos:

1) Acreditar identidad personal.

2) Presentar titulo habilitante . ‘ ¢

3) Denunciar domicilio real y constituir domicilio profesional,
ambos en la Provincia.

4) Manifestar si le afectan las causales de inhabilidad o in-
. - compatibilidad para el ejercicio profesional libre.

5) Abonar el derecho de inscripcién.

R N . -




Podra inscribirse provisoriamente y por el plazo de 180 dias a
- los profesionales que acrediten con certificado de la institucién de la
“cual son egresados. haber reunido las condiciones establec’das para
que se otorgue titulo habilitante, El plazo establesido precedentemen-
te podrd ser ampliado por rescluzién fundada de} Conzejo Directivo,
siempre y cuando la demora en la expedicién del titulo no sea impu-
table al profesional.

-

El quz sclicitare ser imscrinto en alguna de las especialidades
regidas por la Ley debera:

1) Presentar documento piblico que acredite identidad, conforme
lo determine el Reglamento Interno. E] Consejo Directivo po-
dra exigir fotccopia de tales documentes con caricter general o
en casos especiales.

2) Presentar diploma o certificado de titulo otorgado o en tramite.

3) El domicilio profesional constituido debera ser efectiva, no pu-
diendo tenerse por tal: '

a) El fijado en hoteles o en reparticiones piblicas de cualquier
raturaleza; :

b) El fijado en lugares en que sea manifiestamente impesible
o indecoroso el ejercicio profesional.

El demiciliado fuera de la Provincia debera acompanar titulo
de propiedad o acreditar derecho real o personal en su favor
del lugar en donde establece su domicilio profesional,

En su defecto, deberad acompafiar contrato de sociedad profe-
sicnal con ingeniero, arquitects|o técnico con domicilio real en
la Provincia.

En todos los casos, el Consejo'podré verificar previamente el
cumplimiento de las condiciones y ‘requisitos mencionados y en
todo momento vigilar para estdblecer Ia continuidad y perma-
nencia de la atencién personal del téenico, En caso de verificar-
se falsedad o complacencia en supuesta sociedad, se pasaran
-~ los antecedentes al Ttibunal de Disciplina o al respectivoe Con-
sejo -Profesional ‘“en ‘su caso— para que adopte las medidas
correspondientes, '

T et s,
LRI )

6

.

El Presidente podra requerir certificado de domicilio expedido
por autoridad policial para acreditar el domicilio real ‘del so0-,
licitante. o )

4) Declarar bajo juramento que no le afectan causales. de inha-
bilidad, incompatibilidad o incapacidad para el ejercicio de la
profesion, En caso de que mediaren tales kausales, sélo podra
—=en su caso— solicitarse la registracidn en la calidad corres-
pondiente, ) S

Articulo 149 — Inscripcién: Rl Consejo Directivo verificars si
el profesional peticionante retine los requisites exigidos por esta T.ey
y se expedird dentro de los treinta dias de presentada la solicitud,
salvo que el mismo' Consejo antes del vencimiento del plazo prorro-
gue el término por obros treinta dias mas, por resolucién fundada, El
término de prérrdga se cuenta a partir de la fecha en que se dicte la’
resolucién aludida y en dias hibiles, Vencidos los términos de refe-
rencia si el Consejo Directivo no se pronunciare, automiticamente
quédard aceptada la solicitud de inscripeién., Toda resolucién debers
ser notificada al peticionante en forma fehaciente,

El técnico cuya inscripcién se hubiera acordado en forma ex-
presa o ticita deberd Iprestar juramento de desempenar fie]l y legal-
mente la profesién, por ante miembros de! Consejo Directivo, El ju-
ramento se prestard en las oportunidades fijadas por dicho organis-
mo, no pudiendo las mismas ser inferiores a dos por mes, Las férmu-
las de juramento seran fijadas por el Consejo Directivo, el que podra
admitir la propuesta por el solicitante en caso de que guarde los re-
caudos minimos de seriedad y credibilidad y no ataque legitimas con-
vicciones de terceros en forma directa. R

La reglamentacién interna podra exigir a los efectos de la ina-
cripcién la presentacién de copias, certificaciones o fotografias a los
efectos de una mejor organizacién o control.

Articulo 15° — Denegatoria;: E] Consejo podré denegar la ins-
cripeién del téenico cuando el mismo se hallare afectado por incom-
patibilidad legal o cuando se invocare contra ella la existencia de una
sentencia judicial definitiva o de una sancién de otro Consejo Profe-
sional vigente. En tales casds, el Consejo no podrd admitiy al peticio-
nante en calidad de técnico en ejercicio activo, sino en la calidad que
le' corresponda segidn el reglamerts, No obstante podra admitit al .so-

? e
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;vlicita;n\-t\e sachignadg

por Tribunal de Disciplina de otro Consejo Pro-
fesional~en.calidad? de activo por resolucién fundada adoptada por

cios del tofAl de consejeros.
il

" Articulo 16° — Apelacién: Contra la resolucién del Consejo Di-
rectivo giie deniegue la inscripcidn, el interesado, dentro del quinto Eija
habil de notificada la misma, podra i~nterporf-e{: Tecurso fie apelacién
por ante el Juez de Primera Instancia en lo Cl\:‘]l Comevrcial - .

gque corresponda, siendo de aplicacic’m‘ el Cé'.dlgo Procesal pe;txnente;.
Al interponerse ¢l recurso de apelacidn, el m-teresac’{.o deberd cqns’cl-
tuiy domicilio procesal y se seguird el trdmite previsto en el citado
Codigo.,
" Articulo 17° — Revisign: El Técnico cuya inscripcién fuera re-
‘¢hazada podrid presentar nueva solicitud, probando ante el Consejo
Directivo que han desaparecido las causales que fundaron la denega-
toria. Si 2 pesar de ello se rechazare nuevamente, no po-glré presentar
nuevas solicitudes sino con intervalo de un afio, sin perjuicio del dere-
cho de apelacién. ’

Articulo 18° — Censos: Para mantener depurado el padrén de
integrantes, la Asamblea podré ordenar censos periédicos de todes los
matriculados. Los matriculados estarin obligados a colaborar en los
plazos y formas que se sefialen, Transcurrido e] término correspondien-
te, el incumplidor se hara pasible de sancién.

MATRICULADOS

Articulo 199 — Consejo Profesional Técnico: Todos los técnicos
industriales inscriptos en la matricula, que ejerzan la profesién y ten-
‘gan domicilio real en la Provincia, constituyen el Consejo Profesional

» Técnico. - ~ : ;
: Articulo 20° — Obligaciones y Atribuciones: Sin perjuicio - de
los derechos y deberes que se establezcan reglamentariamente, corres-
ponde. a los matriculados en ejercicio activo de la profesién:

" 1) Satisfacer con puntualidad las cuotas y demés contribuciones,

2) Emitir su voto en las elecciones para consejeros y miembros del
. Tribunal de Disciplina, y ser electos para desempefiar tales car-

: B - €08, Kl voto es obligatorio, debiendo determinarse en Asamblea

e vl el monto de las multas y las causales y forma de justificacién.

lo

3) Cumplir con lag normas legales, éticag y reglamentarias del ejer- .
cicio profesional, - ' T

‘4)>Comunicar, dentro de los diez dfas de producido, el cambio’ de
domicilio real o profesional.

.. 5) Asistir, sin voz ni voto a las reuniones del Consejo Directivo, a
menos que éste por mayoria absoluta de votps resolviera sesio-
nar secretamente o permitir el uso-de la palabra.

6) Proponer iniciativas para el mejor desenvolvimiento de la Insti--
tucién y requerir su intervencién en cuestiones de su competencia.

7) Usar de los bienes y beneficios que posea 6 preste la Institucién
" en la forma que se determine, T e

. 8) Contribuir al prestigio y progreso de la profesién,

~ Articulo 21° — Medidas disciplinarias: El matriculade que in-
curra ¢h causales de medidas disciplinarias podra ser objeto de la apli-
cacién de las siguientes sanciones:

“1) Llamado de atencién. .

2) Mult.a de hasta tres veces el salario minimo, vital y mévil.
3) Suspensién en el ejercicio de la profesién de hasta un afo.
4) Exclusién de la matricula.

) Sin perjuicio de las medidas disciplinarias, el técnico podra ser
inhabilitado para formar parte del Consejo Directivo odel Tribunal de
Disciplina hasta por cinco afios. .

Articulo 22¢ — Aplicacién de sanciones: Las sanciones previstas
en el articulo anterior, serdn aplicadas por el Tribunal de Disciplina

“con el voto.de la mayoria absoluta de los miembros que lo integran.

Las resoluciones definitivas deberin ser fundadas, bajo pena

de nulidad.

Articulo 23? — Recursos: Los sancionados con cualquiera de las
medidas previstas en el Articulo 21° podran interponer recurso de re-
consideracién ante el mismo Tribunal de Disciplina, dentro del quinto
dia hébil de notificados. Si el Tribunal no hiciere lugar al pedido de
reconsideracién, el sancionado con suspensién de méas de siete dias y/o

“
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) : ‘
e;{c]usjén de la matricula podrd apelar la resolucién del Tribunal por

~“Tregpbndiente de laRovincia de Terra dalfqy dentro del quinto dfa de no-
tiitado. |

puesto recurso de reconsideracién y/o nulidad y seguird e| tramite que
el Cédigo de Procedimiento Civil establece.

El recurso no tendra efecto suspensivo respecto de la resolucién,
salvo medida cautelar dispuesta por el Juzgado,

Artfculo 24° — Causales: Son causales para la aplicacién de
medidas disciplinarias: ‘
f
1) Condena basada en autoridad de cosa juzgada por delito cri-
minal doloso de maturaleza infamante.

2) Violacién de las disposiciones de esta Ley, del Cédigo de Etica
"o de los reglamentos,

3) Todo acto de naturaleza tal que comprometa e} prestigio o dig-
_ nidad de la profesién,
SOUER
' s La medida disciplinaria se graduard segin la entidad de la

falta o su reiteracién, asi como la circunstancia de lugar, tiempo o
personas,

Articulo 25° — Procedimiento: E| Tribunal actuard por de-
nuncia escrita, por resolucién del Consejo Directivo, por comunicacién
de Magistrados o de oficio. En el escrito en que se formulen los car-
gos se indicardn las pruebas en que se apoyan. De esta presentacién
o de la resolucién de] Tribunal en su caso, se dard traslado altdmpu-
tado por-diez dias, el que juntamente con ]osi descargos indicara la
prueba de que haya de valerse. Vencido este término, se hava o no
evacuado el traslado, -el Tribunal decidird si existe mérito suficien-
te para instruir el proceso de disciplina. En caso afirmativo, lo abri-
ré4 a prueba por el término de quince a treinta dias, .segiin las nece-

. sidades de] caso y proveerd lo conducente a la produccién de las pro-
banzas ofrecidas, Producida la prueba o vencido el término respec-
tivo, se correrd a las partes traslado por cinco dias ¥ por su orden
Para alegar sobre el mérito de la misma. Con 'o sin alegato, vencido

- este térming, e} Secretario -certificard e] hecho y pasard los autos al

/a’nﬁe £l Juez'de Primera Instancia en lo CivilqComercial y. .\ co- =

El recurso sélo serd procedente si previamente se hubiera inter-

Tribunal para que ‘dicte resolucién. El Tribunal debers expedirse en-
forma fundada y dentro de los quince dias siguientes. Todos estos
términos son perentorios y sélo se computaran los dias hébiles, El Cs-
digo Procesal, Civil y Comercizal, asi como la Ley de Procedimientos
Administrativos se aplicard supletoriamente en todo lo que no estu-
viere previsto., La renuncia a la Inscripeién en la matricula, no impe- -
dird el juzgamiento del renunciante. < Lt

"Articulo 269 — Prescripcidn: Las acciones disciplinarias pres-
criben al afio de producido el hecho que autorice el ejercicio o de la
paralizacién de las actuaciones. Cuando se tratare del caso. previsto
en el inciso 1) del Articulo 24° e] plazo regird desde la terminacién
del proceso criminal.

La prescripcién podra ser interrumpida o suspendida confor-
me Jo disponga el Cédigo de Etica.

Artfculo 27? — Revisidn: Cuando existieren motivos que die-
ren lugar al recurso de revisién, serd admisible e] mismo conforme al

trémite previsto por la Ley de Procedimientos Administrativos y su
reglamentacién. ’ :

El que hubiera sido objeto de medida segregativa por cualquier
causa declarada luego inexistente, nula o inconstitucional, o en su ca-
so irrelevante, tendri derecho a ser reincorporade a la Institucién. sin
término de caducidad ni de prescripcidn, computiandose a los fines de
la antigiiedad todo el tiempo de vigencia de la exclusién, inhabilita-.
cién o suspensién, como i el matriculado hubiere continuado como tal.

A su requerimiento, se deberdn realizar las publicaciones ne-
cesarias para resguardar el buen nombre y honor del reincorporado.

Articulo 28° — Indulto - Conmuta-: El Consejo Directivo podra
indultar a un sancionado o disponer el cambio de la medida discipli-
naria por otra de menor entidad cuando éste hubiera realizado accién
de mérito extraordinario; previo consentimiento del Tribunal.

Articulo 29° — Reinscripcidn: E) profesional excluido de la
matricula, no podra ser reinseripto sino después de transcurridos dos
afios desde que la sancién comenzara a cumplirse y previa resolucién
fundada del Congejo Directivo, B SRR . o
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- El readxmldo tendra derecho a que se 1e compute la antighie-
dad”pr,e;ga—a,la segregacidn,

ejercer sus funciones hasta la’ conclusién ‘definitiva de la causa en que
estén conociendo, atn cuando por expiracién ‘del mandabo hubieren
dejado de integrar el cuerpo.

.

Cuando fuera indispensable, se podra designar reemplazante .
de cualquier miembro del Trlbunal sin alterar el estado de la causa.’

En su caso, el reemplazo de un integrante que ya hubiere cesado en
sus funciones y sélo prosiga interviniendo a los fines de la causa se
efectuara por los vocales no intervinientes, segiin su orden.

En defecto de los vocales titulares y suplentes —en todos los
casos— el Presidente del Tribunal procederad a efectuar un sorteo de
suplentes entre los matnculados en condiciones de Integrar el orga-

nxsrno . -

ASAMBLEAS

Articulo 31° — Constitucién: El Consejo Profesional Técnico
ge expresard por si en forma directa al constituirse en asamblea sus

integrantes en las formas, €l nimero y las condiciones sefialadas en .
1a presente Ley, Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extra-

ordinarias.

Sin perjuicio de las facultades conferidas al Consejo Directivo,
correspondera a Asarblea el dictado del o de los Reglamentos Inter-
nos mecesarios para el cumplimiento de la Ley y del presente Decre-
to, contemplando los aspectos no reglados por estos instrumentos sin
vulnerar su letra ni su espiritu. ’ '

Artfeulo 3229 — Asambleas OrdlnarlaS' Cada afio, v en la fe-

cha que se determine reglamentariamente se reunirdn los matricula-

dog en Asamblea Ordinaria para considerar log asuntos de competen-
cia o de organizacién interna del Consejo Profesional, asi como los
relacionados con los intereses generales .de la profesién, En su caso,
se tratarin las cuestiones cuya inclusién hubiera solicitado en peti-

Articulo 30° — Integracién: Los mlembros del Tribunal deében’

ci6n por escrito no menos del diez por ciento dé los matricnlados, con’

anticipacién no inferior a qumce dias respecto del de reahzac:on de:

1a Asamblea,
- En especial se consid_erarén:
1) Memoria y Balance del dltimo ejercicio.

2) Proclamaciéu de las autoridades electas.

8) Designacién de dos miembros de la Asamblea para que firmen.

el acta,

Articulo 389 — Asambleas Extraordinarias: Podrd convocarse
a Asamblea Extraordinaria por solicitud de al menos la quinta parte
de los matriculados o por resolucién de la Comisién Fiscalizadora o
del Consejo Directivo. La Comisién Fiscalizadora sélo podri realizar
la convocatoria cuando omitiere hacerlo el Consejo Directivo dentro
del plazc de diez dias de la peticién previa,

Articulo 349 — Funcionamiento: La Asamblea quedard cons-
tituida en cada caso con la presencia de mas de la mitad de los miem-
bros del Consejo Profesional Técnico, Transcurrida media hora de
la fijada en la convocatoria sin lograrse el quérum indicado, 12 Asam-
blea sesionard con los miembros presentes. En cualquiera de los ca-
sos, serdn validas las resoluciones que adopten Ja cantidad de matri-

cuiados que permanezcan en la Asamblea, en caso de retiro de asam-

bleistas.

i '
La convocatoria deberd tener la difusién necesaria como para

que llegue al conocimiento de losymatriculados y se efectuar" en la
forma que determine la reghmentaclon

Las resoluciones de las asambleas se adeptardn por 51mp1e ma-
yona satvo disposicién en contrario.

| AUTORIDADES

Articulo 35° — Organos: Seran 6rganos de la Institucibn:
1) El Consejo Directivo.
2) El Tribunal de Disciplina.
3) La Comisién de Fisca]izacién»,

4) Los miembros de los cuerpos colegiados referidos, en los limites
gefialados por esta Ley v los reglamentos,

&




Q’] ;l Bl ConseJo Dlrectlvo el Trlbunal de D1sc1phna v la Comisién
%‘ —r——— o

'Flsc lizadora serén elegldos por el voto directo, secreto y obligatorio
o d%tiodos los técnicos inscriptos en lag matriculas, El gue sin caunsa jus-
Hificada no emitiere su voto sufrird un multa prefijada en el Regla-
=" mento Interno que le aplicarid el Consejo Directivo.

Articulo 369 -— Eleccién: Los miembros del Conseio Directivo,
del Tribunal de Disciplina y de la Comisién Fiscalizadora duraran dos
afios en sus funciones, renovdndose la integracién en forma anual en
la forma que determlne la reglamentacién, procurando que el ndme-
ro de reemplazados sea aproximado al de Ia mitad de los componen-
- tes de cada 6rgano. La eleccién tendrd lugar en el dia en que se rea-
lice la Asamblea ‘Ordinaria o hasta diez dias antes.

/

Los integrantes de los drganos colegiados de la Institucién de-
beran permanecer en sus cargos hasta tanto sean sustituides, zun cuan-
do_hubiere vencido el término para su mandato, Ante la imposibili-
dad de sustitucién por cualquier causa, se consideraridn automé&tica-

mente prorrogados los mandato:s sin pemmc!o de considerarse la cues-
tidn desde el punto de vista dlsctplmarxo si para ello hubiera motivo.

CONSEJO DIRECTIVO

Artfculo 37° — Integracidn: El Consejo Directivo se compon-
dr4 de un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales Titu-
laregs. Dos Vocales Suplentes sustituiran a los titulares en las formas
gque se determinen y en forma automaitica.

Articulo 38? — Atribuciones: Corresponde al Consejo Directivo:

fesional Tecmco
2) Llevar la matrlcu}a y resolver las solicitudes de admisién.
3) Convocar a asamblea, fijando el Orden del Dia.

4) Cumplir con los objetivos sefialados en los incisos 1), 8), 4), &),
6), 7), 8), 10) y 11) del Artlculo 59,

" 6) Prevenir y denunciar el ejercicio ilegal de la profesién.

6). Proponer al Poder Ejecutwo Provincial las normas arancelarias
'y a,phcar]as »

1) El Gobierno, administracién y representamon del Consejo Pro-v

v

' 1) Nombrar apoderados, asesores, empleados g colaboraderes y re-
. moverlos, fijdndoles las retribuciones o conviniéndolas en su caso,

8) Proyvectar reglamentos y en case de necesidad ponér]osuen vigen-
cia ad referendum de una asamblea.

8) Proponer a la Asamblea la creacién de los reg"Imen'es sefialados
en-el inciso 9) del Articulo 5°.

10) Proponer a Asambleé el dédigo de Etica y sus modificaciones.

11) Cumplir y hacer cumplir las resoluczones de asambleas y las
suyas propias. .

12) Hacer cumplir las sanciones ¢ inhabilitaciones dispuestas por
organismos judi-ciales o por el Tribunal de Disciplina.

13) Formular la Memoria Anual y el Balance General y someterlos
a Asamblea Ordinaria,

14) Desempenar todos los actos a que se le faculta por esta Ley,
v los que demande la natura]eza de]l Consejo
- Prof-esxonnl.

Articulo 89% — Requisitos~ Para ser miembro del Conscjo Di-
ree tl\’o se rcqunew un minimo de cinco afios de antigiicdad en
-, . en actividad del ejercicio, Q. \2 ?@\af:»\c)\

Articulo 40° — Functonamlcnlo, Ll Consejo Direclivo sesiona-
ra vdlidamente con presencia de mas de la mitad del nimero total de
sus miembros titulares y tomard resolucién por simple mayoria, salvo
disposicién en contrario que sefiale un quérum o voto mayor. El voto
del Presidente serd decisorio en caso de empate, debiendo optar en-
tre las mociones ubicadas en paridad,

Articulo 41° — Reuniones; X1 Consejo Directivo se reunird or-
dinariamente en las fechas y oportunidades que 81 mismo sefiale vy a
mengs una vez por mes Sesionard en su sede legal, pero podrd ha
cerlo en otro lugar en caso necesario, con c1tac10n especml Y deJando
constancia ds ello,

Artlculo 420 —_ PI‘ESldenCIa El Presidente o su sustituto - per-
manente, transitorio o , eventual presidird las asambleas y sesiones del
Consejo Dnrectlvo mantendra lag relaciones de la Institucién con sus
similares y haréi cumphr las disposiciones de las asambleas y 6rga
nog sociales, Representard al Consejo Profesional anfe los Poderes
Pablicos y en todos los actos en ‘que ello sea necesato, intervendrs

- Cew
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en.{proces\,\osfjudimales por si o por apoderado,’ qumu}ara 13; I<:er‘cif
s 0 caciodeQde) delidas por contribuciones .de los técnicos industriales, lag

A

i Tor de titulo ejecutivo v ejecutard las demis atribucio-

- que tendrdn va

Y. mes_que se le ;?i’jen reglamentariamente,
_que s ; .

\\ Y 4
\v// -
'\_e—r'f"-l’ - . . R ’ 1 . .b .
Los miembros del Consejo Directivo tendran. las atri uciones
inherentes a sus cargos, de conformidad con lo que el respecto dis-

ponga la reglamentacién interna.

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 43? — Integracién - Funciones: El Tribunal de Dis- -

ciplina se compondréd de cinco miemb;os titulares, de los cualel's uno
actuaré como Presidente. Un niimero igual de.guplentes reemplazara
a los titulares en caso de mecesidad. Seré. ,funcmn de este 6rgano flgi-
calizar el correcto ejercicio de la profeglop v ‘el_decoro :pro:fesmnao,
a cuyos efectos se le confiere el Poder pl’scrphnarlo. Sus Sz(linc‘lo??:iagi_
excluirdn las responsabilidades, sean c_wlles, penales o adminis

- vas, en que incurrieran los imputados,

it En su reunién constitutiva, y cuando ello |fuere mecesario, el
Tribunal designard de entre sus miembros un Presidente y e:.ta.blece-
ra e] orden em qu el mismo serd reemplazado, Como Secretario del
Tribunal actuara uno de sus integrantes designado de igual modo, sa'l-
vo que la labor del organismo exija la colaboracién de un Secretario
rentado,

Articulo 449 — Requisitos: Para 'integ?al{\ el ;TEL}! nal de é?zs—
ciplina se requiere una antigiiedad @ @l javao WAL3 Inferior a diez
aflog, Los miembros del Consejo Directivo no pueden integrar el Tri-
bungl, .

Articulo 459 — Funcionamiento: El Tribunal de Disciplina fun-
clonaréd con la presencia de al menos cuatro -de sus miembros en la
causd. Sus miembros sblo podrdn ser recusados o excusarse en log ca-
sos previstos por el Cédigo Procesal Civil de la Provincia. -

- En todo lo no previsto por la Ley, el Tribunal de'DiECiPI'HEa se
' regiré.por las disposiciones del (Cédigo de_ Etica. En el cumplmiento

-~

“clones del mismo en caso de acefa

S @
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de su cometido, e] Tribunal podré requerir la colaboracigp de’ cual-
quier organismo publico, de los drganos y de los empleados de Ia Ins- |
titucién, asi como dictimenes de especialistas, '

Las providencias de mero tramite se dictardn por el Presiden-
te, siendo recurribles por ante el Tribunal dentro del tercer dia con-
tado a partir del] de Ia notificacién respectiva.

Articulo 46° — Mayarias: Las decisiones previstas en los in-
cisos 1) v 2) del Articulo 21? se: tomardn por el voto de la mayoria
absoluta de los miembros del Tribunal. Las restantes sanciones ge
adoptardn por el voto de cuatro I[‘niem-bros del Tribunal,

COMISION FISCALIZADORA

Articulo 47¢ —Integracién: La Comisién Fiscalizadora se com-
pondrd de tres miembrog titulares) Dos suplentes los sustituirdn en los
casos previstos reglamentariamente,

.-
P

Los miembros titulares de la Comisién Fiscalizadora serdn reem-
plazados por los suplentes —segin su orden de eleccién-— en casos de
vacancia o licencia. En casos de ausencia o renuncia a cumplir con sus
funciones, se aplicara lo dispuesto en el articule 507 inciso 1) de la
Ley, salvo causa Justificada, ‘

|

Articulo 48> — Requisitos:'Para ser miembro de la Comisién

Fiscalizadora se requiere haber sido miembro del Consejo Directivo.

. . { o e . . .

Articulo 490 — Func1ones:1La Comisién Fiscalizadora tendra

8 8u cargo el examen y consideracién. de la inversién o destino de los
fondos que recaude e] Consejo por cualquier concepto. Determinara

si la administracién de los recursos ¥ su destino se ajusta a lag dis-
. . N - - \ vy . -
bosiclones correspondientes, debiendo emitir dictamen que se publi-
card anualmente con la Memoria iy el Balance General, Podri con-
vocar a-Asamblea cuando omitiere  hacerlo e] Consejo Directivo pese
a la intimacién que se le formu]e\iy asumir provisoriamente lag fun-
ia. :
)
y
. i
A los efectos del mejor cumplimiento de sus funciones, los miem-
bros de la Comisién Fiscalizadora podran asistir a las sesiones de] Con-

. . . . . LN » .
“sejo Directivo y participar en las dehberacmne:, Pero no en las vota—

ciones. También podrin visitar las delegaciones locales. En todos los
¢aszos, se evitard entorpecer la marcha regular de la Institucién,

@
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REMOCION DE AUTORIDADES

4 " Articulo $09 -— Causales: Los miembros del Consejo Directivo,
delTribunal de Disciplina o de la Comisién Fiscalizadora sélo pueden

ger remowvidos por las siguientes causas:

. El
1) La inasistencia no justificada a tres reuniones consecutivas o cin-
co alternadas en el curso de un afio.

2) Mala conducta, negligencia o morosidad en el ejercico de sus fun-
ciones. - .

3) Inhabilidad o.incapacidad.

'4) Violacién de las normas de esta Ley, o del Cé-
digo de Etica. ‘
Artieulo 510 — Casos: En los casos sefialados en ] inciso 1)

del Articulo anterior, cada érgano decide la remocién de sus miem-
bros luego de producida la causal. '

La Asamblea es la que resuelve Ia separacion_ de los miembros
incursos en algunas de las czusales indicadas on los incisos 2y y 4)
del Articulo anterior. En el dltimo cuaso se requicre medida ~anciona-
toria previa del Tribunal de Disciplina,

En el caso sefialado en el inciso 8) del Arliculo precedente, la
remocién se dispondrd por el éregano al que pertenezea el que osté
incurso en la causal,

EJERCICIO ILEGAL

Articulo 529 — Conductas: La ejecucién de actos propios de los
profesionales técnicos industriales que se encuentren reglamentados
legalmente por quien no tuviere titulo habilitante para ello, apareja-
ré la intervencién del Consejo Directivo en la cuestion, el que tomara
los recaudos necesarios para que las autoridades correspondientes im-
pidan la continuidad de la conducta. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS - -~ 7~
*Articulo 589 D&n’crc_) de los 30 dias '_de»gublif_;adg la presen-

te Ley, £\ Tedar E\ac;kvo a‘.c\qc.r'é{ pricara y omica e
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" presente Ley.-

A R

a) Ap.ertura de los registros de la matricula prqfesional Teamies
de los sesenta dias de su constitucion; .

b) Llamado a elecciones y puesta en posecion de sus cargos del C}Ofﬁﬂ@‘i‘:_’-r

. dentro

.\_‘/:TG,C-\—.\JU o\ Tr(‘f\u'\a.‘\' c\a bzsdﬁ“;ﬂa “]‘\a Comision _{:zc&l' ?QA‘O"& aQ’V\LO AC\CT 83“3
Articct);tLo%gﬁy- s ﬁ)roféfé%cﬁales . .. técnicos a los que alcanza la ;élreiseente iiyé
deberan inscribirse en el registro dentro de los sesenta dias de su apemra.'ol:tor?aaZe o
lo hiciere, se le tendra por no inscripto y a su actividad profesional como Vi

b

Articulo 5%.- El Comea( Profesional Provisorio publicara en dos (2) diarios de la ‘provinCIa
como minimo y por cinco (5) dias, la apertura de los registros y el llamado a elecciones.-
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Articulo 5@ — Comuniquese al Poder Ejecutivo. : i




